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Nominas, Seguros Sociales, Finiquitos y
Contratos (Actualizado a 2022)
Modalidad:

e-learning con una duracion 168 horas

Objetivos:

- Aprender a confeccionar las ndminas en todos |os supuestos asi como conocer la legislacion actual que
regula este documento.

- Conocer los conceptos que componen un finiquito y calcular correctamente su importe.

- Identificar los organismos de la seguridad social necesarios para tramitar las atas de los trabajadores,
afiliar alos trabajadores en régimen genera y especia de autbnomosy dar de alta a una empresa.

- Conocer la legislacion vigente de los diferentes tipos de contratos asi como |as caracteristicas que los
diferencian.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

Introduccion alas fuentes del derecho laboral
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
Normas Internacionales Laborales

Normas Comunitarias Laborales

La Constitucion Espariolay e mundo laboral
Leyeslaborales

Decretos legidativos laborales

Decretos leyes laborales

L os Reglamentos

Costumbre laboral

Condicién més beneficiosa de origen contractual
Fuentes profesionales
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UNIDAD DIDACTICA 2. NEGOCIACION COLECTIVA

El concepto de Convenio Colectivo

Clasificacion de los Convenios Colectivos

Sujetos del Convenio Colectivo

Otros aspectos

L os Convenios Colectivos tras lareformalaboral de 2022

UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

Introduccién. El Sistema de Seguridad Social
Regimenes de |a Seguridad Social
Régimen General dela Seguridad Social. Altasy Bgjas

UNIDAD DIDACTICA 4. GESTION DE NOMINASY COTIZACIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion ala Seguridad Social

Retencion por IRPF

Relacién de gercicios resueltos: basesy tipos contingencias

UNIDAD DIDACTICA 5. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Nociones generales. prestaciones econdmicasy asistenciales

Incapacidad Temporal

Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado del
lactante y lactancia

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

UNIDAD DIDACTICA 6. EL FINIQUITO

¢Quées el finiquito?

Consideraciones legales

Conceptos aincluir en el recibo de finiquito
Como se calcula e finiquito

Dias de indemnizacion por tipo de despido
Ejemplos de célculo de finiquito
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UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos

Tiempo de trabago

Las Empresas de Trabgo Temporal (ETT)

. SSORSC

° 1SO 27001
IZNet & AQ !‘ LL-C (Certification)
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UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (I1). MODALIDADES DE CONTRATACION

Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
Contratacién de personas con discapacidad
Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 9. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Suspension y extincion del contrato de trabajo
Procedimientos de regulacion de empleo

MODULO 2. NOMINAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. ENTORNO DEL TRABAJO

Acceso

Areade trabajo

Tablas generales
Municipios

Provincias

Comunidades Auténomas
Paises

Vias Publicas
Actividades

Bancos

Delegaciones Hacienda
Administraciones Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA
Fecha de Trabajo

Empresas
Asistente de configuracion
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Actualizacion de datos en trabajadores
Cuentas Bancarias

Centros de Trabajo

Salir

UNIDAD DIDACTICA 3. CONVENIOS

Introduccion

Datos Convenio

Categorias

Actualizacion de datos en empresasy trabajadores
Actualizar Tablas Salariales

Importar convenios

UNIDAD DIDACTICA 4. TRABAJADORES

Introduccion

Datos de Trabgadores
Gestion de laasistencia
Avisos

Tablas generales
Calendario Oficia (BOE)
Tablas SS/Retenciones
Tablas IRPF
Cotizaciones sectoriales
TablaRRHH

UNIDAD DIDACTICA 5. NOMINAS

Introduccion

Calculo

Nominas calculadas

Incidencias ERE

Incidencias masivas

Recibos de salario

Emision comunicado de horas a tiempo parcial
Pagos de nOminas

Coste de empresa

Paso a contabilidad
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Simulaciones
UNIDAD DIDACTICA 6. SEGUROS SOCIALES

Introduccion

Partes

Parte afiliacion hogar
Conceptos retributivos (CRA)
Sistema de Liquidacion Directa
Sistema de liquidacion directa practicas
Liquidacionesy cotizacion FAN
Certificados INSS

Emisién contrato

Emisién

Contrat@

Certfic@2

Parte de accidente Delt@
Mantenimiento de contratos

UNIDAD DIDACTICA 7. RETENCIONES

Céculo de IRPF

Acumulados de Retenciones
Paso desde Néminas

Modelos oficiales de Hacienda

UNIDAD DIDACTICA 8. INFORMES

Introduccion

Estadisticas e Informes
Informe de PlantillaMedia
Gréficos

UNIDAD DIDACTICA 9. UTILIDADES

Organizacion de Ficheros
Aviso de copias de seguridad
Proceso de actualizacion
Proceso de mejora
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Restaurar valores originales
Agenda

Perfiles de Usuarios y Periféricos
Configuracion Documentos
Conexiones

Ir aescritorio Sage

Agenda

Correo electronico

UNIDAD DIDACTICA 10. COPIAS DE SEGURIDAD
Copias de Seguridad

Copiar
Recuperar
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