La manera mas sencilla de que crezca
fu organizacion

CON LOS LIDERES EN —é % m m § 150z
FORMACION El £

People Analytics
Modalidad:

e-learning con una duracion 112 horas

Objetivos:

Conocer como basar |os recursos humanos en el people analyticsy en el estudio de los datos a través del
big data.
Comprender la mineria de datos, y trabajar con bases de datos.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL LA TRANSFORMACION DIGITAL

Introduccion alatransformacion digital
Concepto de innovacion

Concepto de tecnologia

Tipologia de la tecnologia

Punto de vista de la ventgja competitiva
Seguin su disposicién en laempresa
Desde el punto de vista de un proyecto
Otros tipos de tecnologia
Lainnovacion tecnol 6gica
Competencias bésicas de lainnovacion tecnol 6gica
El proceso de innovacion tecnol ogica
Herramientas parainnovar
Competitividad e innovacion

UNIDAD DIDACTICA 2. CULTURA DIGITAL

Liderazgo y empresadigital
Nuevas formas de dirigir equipos en laeradigital
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Nuevas formas de trabajo

Competencias parael trabgo en laeradigita

Gestion del conocimiento

Gestion del Talento en los nuevos Model os de Organizacién
Gestion de equipos de alto rendimiento

Cultura Empresarid

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPETENCIAS DIGITALES

Community Manager, Chief Data Officer, Data Protection Officer, Data Scientist
Desarrollo de competencias informéaticas
Funcién de RR HH en latransformacion digital de la empresa: formacion, acompariamiento

UNIDAD DIDACTICA 4. INTRODUCCION AL BIG DATA

¢Qué es Big Data?

Laerade las grandes cantidades de informacién: historia del big data
Laimportancia de amacenar y extraer informacion

Big Data enfocado alos negocios

Open Data

Informacién publica

loT (Internet of Things - Internet de las cosas)

UNIDAD DIDACTICA 5. BASES DE DATOS RELACIONALES

Introduccion

El modelo relaciona

Lenguaje de consulta SQL

MySQL : Una base de datos relacional

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISISDE LOSDATOS
Inteligencia Analitica de negocios
Lateoriade grafosy el andlisis de redes sociales

Presentacion de resultados

UNIDAD DIDACTICA 7. TECNICASDE VISUALIZACION, MODELIZACION Y EVALUACION
DE DATOS CON POWER Bl
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Visualizacion de datos

Crear gréaficos con los datos sel eccionados
Configuracion de los graficos

Filtrado de los gréficos

Enlazar y desenlazar gréficos dentro de la misma hoja
Visualizacién de medidas

Uso de marcadores

Creacion de grupos de datos

Importacion de graficos

UNIDAD DIDACTICA 8. MINERIA DE DATOS O DATA MINING Y EL APRENDIZAJE
AUTOMATICO

Introduccion alamineriade datosy el aprendizaje automatico
Proceso KDD

Modelosy Técnicas de Data Mining

Areas de aplicacion

Mineria de textosy Web Mining

Datamining y marketing

UNIDAD DIDACTICA 9. INTRODUCCION AL MACHINE LEARNING

Introduccién

Clasificacién de algoritmos de aprendizaje automético

Ejemplos de aprendizaje automético

Diferencias entre € aprendizaje automatico y el aprendizaje profundo
Tipos de algoritmos de aprendizaje automatico

El futuro del aprendizaje automético

UNIDAD DIDACTICA 10. BUSINESSINTELLIGENCE Y LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Definiendo el concepto de Business Intelligence y sociedad de lainformacion
Arquitectura de una solucién Business Intelligence

Business Intelligence en los departamentos de la empresa

Conceptos de Plan Director, Plan Estratégico y Plan de Operativa Anual
Sistemas Operacionales y Procesos ETL en un sistema de Bl

Ventgjasy Factores de Riesgos del Business Intelligence
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