Agente de igualdad de oportunidades
Modalidad:

e-learning con una duracion 84 horas

Objetivos:

Preparar a la figura de Agente de Igualdad de Oportunidades en el ambito de las organizaciones para
capacitar en el disefio de politicas de recursos humanos, con perspectiva de igualdad de oportunidades,
para posibilitar que las organizaciones pongan en marcha y desarrollen Planes de Igualdad de
Oportunidades entre hombres y mujeres a través de herramientas y estrategias que permitan la
incorporacién de medidas de accion positivay el conocimiento de las ayudas existentes para ello.

Contenidos:

1. LA FIGURA DE AGENTE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

1.1. Fundamentacién del principio de igualdad
1.1.1. Fundamentacion internacional

1.2. Politicas de igualdad de género
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1.3. Agente de Igualdad

2. SOCIALIZACION DE GENERO

2.1. Conceptos clave

2.2. Lasocializacion de género

2.3. Como aprendemos a ser mujeresy hombres

2.3.1. Perfiles de hombre y mujeres basados en estereotipos
2.3.2. El Lobo de Wall Street

2.3.3. Como cambiar |os estereotipos

3. CONCEPTOS BASICOS SOBRE IGUALDAD
3.1. Conceptos basicos en igualdad de oportunidades
3.1.1. Laiguadad formal y laigualdad rea

3.1.2. El trabajo productivo y reproductivo

3.2. Conceptos generales

3.3. Conceptos en el ambito productivo

3.3.1. Conciliacion y corresponsabilidad

3.3.2. Acciones positivas

3.3.3. Igualdad en las empresas
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4. LA MUJER EN EL AMBITO DE LAS ORGANIZACIONES

4.1. Introduccion

4.2. Participacion socia de lamujer. Mujer y empleo
4.2.1. Laincorporacion de lamujer al mundo laboral
4.2.2. El panorama actual

4.3. Normativay empleo femenino

4.4. Mujer y condiciones laborales

4.4.1. Trabajos, contratosy jornadas

4.5. Repercusiones laborales en las mujeres

5. LASACCIONES POSITIVAS
5.1. Definicion deigualdad

5.1.1. Igualdad y equidad de género
5.2. Definicion de discriminacion
5.3. Definicion de acoso

5.4. Las acciones protectoras y positivas

6. NORMATIVA EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
6.1. Introduccion

6.2. Normativa Europea
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6.2.1. Normativas especificas paralaigualdad de género
6.3. Normativa ambito nacional
6.4. Normativa ambito autondmico

6.5. Normativa ambito municipal

7. GUIA DE CONSULTA DE ACCIONES POSITIVAS Y EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS
7.1. Guia de consulta de acciones positivas

7.1.1. ¢Por qué son necesarias las acciones positivas?

7.1.2. Plan estratégico de igualdad de oportunidades

7.2. Ejemplos de buenas practicas

8. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR
8.1. Laconciliacion

8.2. ¢Por qué conciliar?

8.3. ¢Cdmo podemos conciliar?

8.3.1. Laflexibilidad horariay el teletrabajo

8.4. Ventgjas de la conciliacion

8.5. ¢Cudl es €l coste delaconciliacion?

9. APLICACIONES PARA CONCILIACION
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9.1. Legislacion en materia de conciliacion

9.1.1. Regulacion de lamaternidad y paternidad

9.2. Negociacion colectiva e individual en las organizaciones
9.3. Nuevas expectativas: la flexiseguridad

9.4. Corresponsabilidad

9.4.1. Alivio de la carga mental

9.5. Qué puedo hacer para conciliar

10. LOS PLANES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

10.1. Las acciones positivas en el ambito de |as organizaciones

10.2. Justificacién de las acciones positivas en el ambito de las organizaciones
10.3. Los Planes de Igualdad de Oportunidades en el ambito de |as organizaciones

10.3.1. Nuevas regulaciones en los planes de igualdad

11. LA INVESTIGACION SOCIAL PARTICIPATIVA
11.1. Introduccién a diagndstico participativo y alainvestigacion accion participativa (1AP)
11.2. Los diagndsticos participativos

11.3. Lalnvestigacion accion participativa

12. LASREUNIONES EN LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
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12.1. Las reuniones para dinamizar grupos e impulsar la participacion

Lam

12.1.0.1. Formatos de lareunion

12.1.1. ¢Para qué hacemos reuniones?

12.1.2. ¢Es necesario celebrar esta reunion?
12.1.3. ¢Quién hade asistir alareunion?
12.1.4. ;Cuanto hade durar unareunion?
12.1.5. ¢Por qué no son efectivas las reuniones?
12.2. Las dinamicas participativas

12.3. La solucién de problemas de grupo

13. CREATIVIDAD EN LOS PROCESOS SOCIALES PARTICIPATIVOS

13.1. Introduccién

13.2. Lasredes sociales y laweb 2.0 para promover la participacion

13.2.1. Lasredes socialesy la participacion

13.3. Nuevos recursos para nuevos tiempos sociales. Creatividad en 0s procesos participativos
13.3.1. Lacreatividad en los procesos participativos

13.4. Las 10 maneras de incentivar la creatividad en |0s procesos participativos.

13.4.1. Preguntas estratégicas y debate

13.4.2. Generar ideas

13.5. Habitos para cultivar el desarrollo del pensamiento creativo.
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13.6. Inhibidores de la creatividad y de lainiciativa

13.7. Afrontar cambios

13.7.1. ¢Qué actitudes son necesarias para afrontar cambios?
13.8. Lacreatividad en los grupos.

13.9. Innovacion para el cambio

13.10. Bien, ¢y ahoraque?

14. COMO FACILITAR PROCESOS PARTICIPATIVOS
14.1. Facilitar procesos participativos
14.2. El papel de la personafacilitadora

14.3. Cémo participar

15. ASPECTOS GENERALES DE LA TOMA DE DECISIONES
15.1. El contexto de latoma de decisiones

15.2. Tomade decisionesy racionalidad

15.3. El proceso de latoma de decisiones racional

15.4. El proceso creativo en latoma de decisiones

15.5. Barreras parala toma de decisiones efectivas

15.6. Ingredientes de la toma de decisiones

15.7. Latomade decisidon y su puesta en préactica
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15.8. Tipos de decisiones

15.9. Importancia de la toma de decisiones en grupo

15.9.1. Caracteristicas del grupo y latoma de decisiones

16. TECNICAS PARA LA TOMA DE DECISIONES COMPARTIDA
16.1. Técnicas paralatoma de decisiones compartida
16.2. Latoma de decisiones en grupo

16.3. Cébmo manejar a grupo

17. PROGRAMAS, DISTINTIVOS, SUBVENCIONES Y AYUDAS

17.1. Programa Optima

17.1.1. Servicios parafomentar laigualdad de oportunidades en las empresas
17.2. Programa de igualdad de género y conciliacion

17.3. Digtintivo "Igualdad en la Empresa’

17.4. Subvencionesy ayudas técnicas

18. PLAN PERSONAL PARA AGENTE DE IGUALDAD
18.1. Elaboracion de tu plan personal para el desarrollo de competenciasy el aprendizaje
18.1.1. Plan de aprendizaje

18.2. Aprender a aprender
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18.3. Identifica las competencias fundamental es para tu mejora

18.3.1. Las competencias transversales

18.4. Conoce tus fortalezas y tus debilidades

18.4.1. ;:Cémo identificar las debilidades y fortalezas?

18.5. Identifica tu motivacion de partida para el desarrollo de las tres competencias
18.5.1. Lastres competencias transversales para un perfil de agente de igualdad de oportunidades
18.6. Autogestiona tu autoaprendizaje para que sea mas eficaz

18.6.1. Puesta en marcha de un proceso de autogestion del aprendizaje

18.7. Desarrollar €l plan de accién

18.8. Previene las recaidas o | as dificultades

18.9. Mide tus resultados

18.9.1. Laclasificacion de los indicadores

18.10. Practica siempre que puedas

18.11. Busca model os a seguir

18.12. Busca apoyos en otras personas

18.13. Busca apoyos en tu organizacion

18.14. Identifica valores de diferentes ambitos de tu vida

18.15. Sabré que lo estoy consiguiendo cuando?
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