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Gestion de la prevencion de riesgos laborales en
peguenos negocios
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Aplicar técnicas de evaluacion de riesgos laborales vinculados a las condiciones de trabajo generales y
especificas de pequefios negocios en funcidn de la naturalezay actividad del negocio.

Aplicar técnicas de planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en pequefios negocios
asegurando el cumplimiento de las medidas preventivas definidas.

Determinar actuaciones preventivas efectivas vinculadas a orden limpieza sefidizacion y el
mantenimiento general en pequefios negocios.

Aplicar técnicas de actuacion en situaciones de emergenciay gue precisen primeros auxilios de acuerdo
con planes de emergencia la normativa aplicable al pequefio negocio y protocolos de atencién sanitaria
bésica

Anadlizar procedimientos de gestién de prevencién de riesgos laborales dirigidos a la promocion
motivacion y concieanciacion de trabajadores conforme a la planificacion preventiva y la normativa
vigente en pequefios negocios.

Andlizar las funciones actividades y relaciones ?internas y externas? en un peguefio negocio con los
servicios de prevencion en el marco de la normativa vigente.

Contenidos:

Tema 1. Seguridad y salud en €l trabajo

1.1. El trabgjo y lasalud

1.2. Losriesgos profesionales

1.3. Derechosy obligaciones basicos de trabajadores y empresarios

1.4. Medidas Preventivas de Proteccion: Colectivas e Individuales.

1.5. Consultay participacion: empresay trabajadores

1.6. Riesgos generales y especificos del sector correspondiente al pequefio negocio o microempresay su
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prevencion

1.7. Sistemas elemental es de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual

1.8. Planes de emergenciay evacuacion

1.9. El control de lasalud de los trabgjadores

1.10. Evaluacion de riesgos generales y especificos y planificacion de la prevencion en pequefios
Nnegocios

1.11. Proteccion colectiva e individual

Tema 2. Gestion de la prevencién de riesgos en pequefios Negocios 0 microempresas
2.1. Principios basicos de gestion de la prevencién

2.2. Planificacion de la actividad preventiva

2.3. Tipologia de servicios caracteristicas y modos de gestion

2.4. Organizacion del trabajo preventivo: rutinas béasicas

2.5. Documentacion: recogida elaboracion y archivo

Tema 3. Riesgos generales y actuaciones preventivas en |os pequefios negocios 0 microempresas
3.1. Riesgos y formas de prevencion mas comunes en |os pequefios negocios 0 microempresas
3.2. Funciones de la comunicacion efectivay laformacion en la evitacion de riesgos

3.3. Aplicacion de técnicas para favorecer comportamientos seguros

Tema 4. Situaciones de emergenciay evacuacion en pequefios Negocios 0 microempresas
4.1. El plan de emergencia

4.2. El plan de evacuacion

4.3. El simulacro de evacuacion

Tema 5. Organismos 6rganos y entidades rel acionados con la prevencion de riesgos laborales
5.1. Marco normativo basico en materia de prevencién de riesgos laborales

5.2. Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en €l trabajo

5.3. Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales
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