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FORMACION

Teécnicas de Motivacion y Liderazgo para el
Trabajo en Equipo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Aplicar técnicas para motivar un equipo de trabajo.

- Disefiar y organizar equipos de trabajo con personas motivadas.
- Fijar objetivos adecuados para €l equipo.

- Aplicar técnicas de trabajo en equipo.

- Dirigir un equipo de trabajo de forma eficaz.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Importancia de la comunicacion en laempresa
Funcién estratégica de la comunicacion
Tipos de comunicacion existentes

UNIDAD DIDACTICA 2. EL LIDERAZGO EFICAZ DENTRO DEL GRUPO

Conceptualizacion

Estilos de liderazgo

El lider

Papel del lider dentro del grupo

Estrategias y posibilidades paraliderar de forma eficaz

UNIDAD DIDACTICA 3. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO.

Liderazgo.

Iberlca
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Enfoques en lateoria del liderazgo.
Estilos de liderazgo.
El papel del lider.

UNIDAD DIDACTICA 4. LA MOTIVACION EN LA EMPRESA

Teorias de lamotivacion
Tipos de motivacion y estandares de eficacia

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE EVITACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
Habilidades personales y sociales necesarias

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPORTANCIA DEL EQUIPO EN LAS ORGANIZACIONES

L os equipos en | as organizaciones actuales

Laeficaciade los equipos: algunos modelos

M etodol ogia para la composicion de equipos, recursos'y tareas
El trabajo en equipo: los procesos
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