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Planificacion de la auditoria
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias profesionales necesarias para analizar e proceso de auditoria economica
identificando sus diferentes fases, los flujos de informacion que se generan y los instrumentos que se
utilizan.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. Introduccion alaAuditoria.
1.1 Informacion Empresarial.

1.1.1 Las Cuentas Anuales.

1.2 Normas de Auditoria generalmente aceptadas.

1.2.1 Normas de caracter general.

1.2.2 Normas sobre la gjecucion del trabagjo.

1.2.3 Normas parala preparacion de informes.

1.2.4 Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF).

UNIDAD DIDACTICA 2. Planificacién de la Auditoria.
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2.1 El Control Interno.

2.1.1 Conceptos bésicos.

2.1.2 Clases.

2.1.3 Evaluacion del Control Interno.
2.1.4 Limitaciones del Control Interno.
2.1.5 Planificacion de la Auditoria. Fases.
2.2 Riesgo de Auditoria.

2.2.1 Clases de riesgo en auditoria.

2.2.2 Niveles de riesgo de auditoria.
2.2.3 Métodos para obtener la evidencia
2.3 Documentacion de Trabgjo.

2.3.1 Concepto y Contenido.

2.3.2 Clases.

2.3.3 Codificacion.

2.3.4 Custodiay Conservacion.

2.3.5 El Informe de Auditoria.

UNIDAD DIDACTICA 3. Probleméticade la Auditoria.
3.1 Problemética del auditor.

3.1.1 El trabajo en equipo.
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UNIDAD DIDACTICA 4. Comunicacion en la Empresa.
4.1 Comunicacionesy Empresa.

4.1.1 Clases de comunicaciones que se producen en las empresas.

4.1.2 Medios que se emplean en las comunicaciones empresarial es.

4.1.3 El envio de correspondenciay objetos postales.
4.1.4 Comunicaciones urgentes.

4.2 La Comunicacion Oral.

4.2.1 Elementos y Funciones.

4.2.2 Lainfluenciadel lenguaje verbal.

4.2.3 Caracteristicas de la comunicacion verbal.
4.2.4 L_as comunicaciones orales en la empresa.
4.2.5 El teléfono en la actividad empresarial.
4.3 El Liderazgo.

4.3.1 Se nace o se hace.

4.3.2 Cualidades.

4.3.3 Capacidad de Motivacion.

4.3.4 Capacidad de Control.

4.4 El Trabao en Equipo.

4.4.1 Bases.
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4.4.2 Desarrollo.
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