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Seguridad y salud
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Identificar los riesgos asociados a la actividad. Aplicar las medidas de prevencion y proteccion
adecuadas a los riesgos derivados de la actividad especifica.

Contenidos:

Tema 1. Legidacion aplicable en Materia de Seguridad y Salud.
1.1. Normativarelativa ala prevencion de riesgos laborales

1.2. Organizacién de la prevencion

1.3. Obligaciones en la prevencion de riesgos

1.4. Responsabilidad legal

Tema 2. Identificacién de los Riesgos Asociados a la Actividad.
2.1. Concepto deriesgo y peligro

2.2. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2.3. Localizacién de los riesgos

2.4. Riesgos por factores organizativos

2.5. Riesgos por factores materiales

2.6. Riesgos por usos de elementos

2.7. Riesgos el éctricos

2.8. Riesgos por incendios y explosiones

2.9. Riesgos por usos de sustancias

2.10. Riesgos por exposicion aradiaciones

2.11. Riesgos por sobreesfuerzos

Tema 3. Aplicacion de Medidas Preventivas y de Proteccion.
3.1. Proteccion colectiva
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3.2. Equipos de proteccion individual (EPIS)
3.3. Sefiadlizacion

3.4. Planes de emergenciay evacuacion

3.5. Primeros auxilios

3.6. Principios de ergonomia
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