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Analisis y Organizacion de Puestos de Trabajo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Adquirir las competencias necesarias para capacitar a alumno a analizar los diferentes modelos
organizativos, laorganizar del trabajo y |os recursos humanos de una empresa.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA
ORGANIZACION.

Laimportancia de las organizaciones.

Aproximacién conceptual ala organizacion.

Tipos de organizaciones.

Laestructura.

Cambio y desarrollo en la organizacion.

El coach como agente de cambio.

Impactos derivados de la introduccion de una cultura de coaching.
Profesionales con vocacion de persona.

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL.
LaImportancia de |os equipos en las organizaciones actual es.

Model os explicativos de |a eficacia de |os equipos.

Composicion de equipos, recursosy tareas.

L os procesos en | os equipos.

UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS.

Division del trabajo y funciones.

Soluciones
Formativas
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Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos.
UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO.
Programas de evaluacion del desempefio del puesto de trabajo.

L os recursos humanos como capital humano.
La Gestion del Talento.
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