Fomento y Apoyo Asociativo
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

- Analizar de forma comprensiva el tgjido asociativo.

- Diferenciar las diferentes fuentes de informacion y los criterios de eleccion de unas u otras acerca de
los recursos de apoyo a tejido asociativo.

- Recoger informacion de los recursos y |os procedimientos para constituir y gestionar una asociacion.

- Desarrollar estrategias de soporte técnico a las asociaciones del territorio respetando y analizando la
dinamicainterna de los grupos.

- Acompafar a las entidades y asociaciones en sus procesos de programacion y evaluacion.

- Establecer cauces de coordinacién entre entidades, asociacionesy colectivos ciudadanos.

Contenidos:

UNIDAD DIDACTICA 1. ESTRUCTURAS ASOCIATIVAS.

Evolucion de las estructuras asociativas.

| dentificacion de los elementos caracteristicos y constituyentes de las diferentes organizaciones:
Asociaciones, Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales.

Identificacion y clasificacion del marco normativo vigente:

- Ley de asociaciones.

- Ley de fundaciones.

- Registros vigentes.

- Protectorados.

- Denominacion de utilidad publica.

Identificacion del marco fiscal: Obligaciones fiscales basicas, Régimen fiscal de Asociacionesy
Fundaciones.

Caracterizacion de la Responsabilidad Social Corporativa en organizaciones sin animo de lucro.

UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE TECNICAS GRUPALES PARTICIPATIVASEN LA
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INTERVENCION COMUNITARIA.

| dentificacion del proceso grupal.

Dinadmica de Grupos.

- Confianza.

- Estimulacion.

- Tomade decisiones.

- Didlogo y consenso.

- Organizacion del trabajo y reparto de taress.

Clasificacion de técnicas participativas parala dinamizacion grupal .

UNIDAD DIDACTICA 3. PROCESOS GRUPALESEN LAS ASOCIACIONES DE CARACTER
SOCIAL.

Diferenciacion entre individuo y grupo.

Clasificacion de los diferentes roles que se desempefian en un grupo.

Aplicacion de habilidades sociales en la dinamica grupal:

- Liderazgo.

- Cohesion grupal.

- Cooperacion y competencia.

- Interpretacion del discurso.

| dentificacion de funciones y competencias del profesional en la dinamizacién grupal.

UNIDAD DIDACTICA 4. PROCESO DE APOY O DE LOS PROFESIONALESEN LAS
ENTIDADES SOCIALES.

Caracterizacion de los recursos humanos en las asociaciones, fundaciones y organizaciones no
gubernamental es.

Gestion del voluntariado y del personal contratado:

- Organizacion del trabajo.

- Comunicacion

- Formacion interna.

- Gestion de personal: definicion de perfilesy funciones.

Proceso parala creacion de una asociacion/fundacion. Caracteristicas de cada fase.
Identificacion del papel de la Administracion publicaen el apoyo asociativo.

Proceso para la obtencion de recursos publicosy privados. Tipos de financiacion: Gestion de
subvenciones, Elaboracion de conveniosy contratos, Prestacion directa de servicios.

| dentificacion de los elementos bési cos para la elaboracion de Planes de comunicacion y marketing con
causa.
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Procedimientos para la organizacion administrativa.
| dentificacion de las funciones de |os profesionales en €l proceso de programacion, evaluacion y
acompanamiento asociativo.
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