La manera mas sencilla de que crezca

fu organizacion

CON LOS LIDERES EN ey é}&l m § 150z
FORMACION N e

Huella de Carbono
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Objetivos:

Comprender la evolucion historicadel cambio climatico y su relacion con la huella de carbono.
Identificar las causas y consecuencias del cambio climatico anivel global y local.

Clasificar los gases de efecto invernadero (GEI) y las emisiones seguin su alcance.

Aprender amedir y calcular la huella de carbono en diferentes contextos.

Integrar conceptos relacionados con huellas complementariasy el analisis del ciclo de vida
Comprender e funcionamiento del mercado de carbono y su relevancia paralas empresas.

Contenidos:

TEMA 1: Historiadel cambio climatico y la huella de carbono.
1.1. Introduccion:

1.2. Objetivos:

1.3. Temario.

1.3.1. ¢Qué es el cambio climético?.

1.3.2. Causas 'y consecuencias del cambio climatico.
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1.3.2. Huella de Carbono.

1.3.5. Algunos beneficios de medir la huella de carbono.

1.3.6. Eventos historicos clave en el cambio climético.

1.3.7. Evolucion de la comprensién cientifica del cambio climético.
1.3.8. Principales acuerdos internacionales.

1.4. Recuerda que?

1.5. Para saber mas.

TEMA 2: CONTEXTO DEL CAMBIO CLIMATICO.
2.1. Introduccion.

2.2. Objetivos.

2.3. Temario.

2.3.1. Situacion global (AUDIO).

2.3.2. Situacion de Espafa.

2.3.3. Impacto especifico en Espaiia.

2.3.4. Medidas y acciones adoptadas.

2.3.5. Vamos adesarrollar laLey de Cambio Climatico y Transicion Energética como una de las grande
medidas de Espaiia. 38

2.3.6. Leyes.
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2.4. Recuerda que?.

2.5. Para saber més.

TEMA 3: TIPOS DE EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO.
3.1. Introduccion.

3.2. Objetivos.

3.3.1. Principales gases de efecto invernadero.

3.3.2. Tipos de emisiones de GEI de una organizacion.

3.3.3. Clasificacion seguin su alcance.

3.3.4. Factores de emision.

3.3.5. ¢Coémo mitigar las emisiones?.

3.4. Recuerda que?..

3.5. Para saber més.

TEMA 4: MEDICION DE DISTINTASHUELLASY EL CICLO DE VIDA.
4.1. Introduccion.

4.2. Objetivos.

4.3. Temario.

4.3.1. Sistema Espaiiol de Inventario (SEI) de emisiones.
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4.3.2. Identificacion de la huella de carbono.

4.3.3. Célculo de la huella de carbono.

4.3.4. Importancia de medir la huella de carbono.

4.3.5. Bases de datos de factores de emision.

4.3.6. ¢Qué necesito antes de realizar €l cllculo de la huella de carbono?
4.3.7. Contabilizacion de emisiones.

4.3.8. ¢Qué limites debo considerar para calcular |a huella de carbono?
4.3.9. ¢Cuanto tiempo se necesita para calcular la huella de carbono?
4.3.10. Huella hidrica.

4.3.11. ;:Como se calcula?

4.3.12. Casos practicos de huella de carbono y huella hidrica.

4.3.13. Huella ecol 6gica.

4.3.14. Ciclo devida

4.3.15. ¢Como serediza el analisisdel ciclo de vida de un recurso/producto?.
4.4. Recuerda que?

4.5. Para saber més.

TEMA 5: EL MERCADO DE CARBONO Y EL INFORME DE LA HUELLA DE CARBONO.

5.1. Introduccion.
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5.2. Objetivos.

5.3. Temario.

5.3.1. Comercio de derechos de emisiones.

5.3.2. Sectores regulados.

5.3.3. Asignacion gratuita.

5.3.4. Subasta de derechos de emision.

5.3.5. Sanciones.

5.3.6. Sectores regulados.

5.3.7. Conceptos esenciales de un esquema de comercio.
5.3.8. Mercado voluntario de carbono (MVC).

5.3.9. Mercado voluntario de carbono (MVC).

5.3.10. Uso de los créditos de carbono.

5.3.13. Apartados del Informe de la Huella de Carbono.
5.3.14. Inscripcion.

5.3.16. Certificados y sellos.

5.3.17. Objetivos a establecer.

5.3.18. ¢Qué empresas estan obligadas a calcular la huella de carbono para mejorar las condiciones?
5.4. Recuerda que?

5.5. Para saber més.
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