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CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Comprender la seguridad y salud en el trabgjo.

Conocer el marco normativo que lo regulay las obligaciones.
Identificar y clasificar los riesgos |aborales.

Evaluar los factores de riesgo.

Implementar medidas de proteccion y vigilancia.

Gestionar la prevencion de los riesgos 'y |os primeros auxilios.
Fomentar lainnovacion y responsabilizar en la PRL.

Contenidos:

TEMA 1 INTRODUCCION A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1.1. Definicién de trabajo, seguridad y salud.

1.2. Importancia de |la prevencion de riesgos laboral es.

1.3. Objetivos de la prevencion de riesgos laborales.

1.4. Principio de accion preventiva.

1.5. Marco normativo.

1.6. Marco normativo basico en materia de prevencion de riesgos laborales.
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1.7. Obligaciones del empleador y del trabgador.
1.8. Derechos de | os trabajadores.

1.9. Infracciones.

TEMA 2 TIPOS DE RIESGOS Y DANOS DERIVADOS DEL TRABAJO
2.1. ¢Cuales son los tipos de riesgos laboral es?

2.2. Clasificacion de riesgos laborales.

2.3. Tipos de accidentes seguin su gravedad.

2.4. Costes de | os accidentes laborales.

2.5. Evolucion de la accidentabilidad.

2.6. ldentificacién y clasificacion de emergencias.

2.7. El plan de emergencia

2.8. Enfermedades profesionales.

TEMA 3: FACTORES DE RIESGO

3.1. Condiciones de seguridad.

3.2. Riesgos ligados al medio ambiente de trabgjo.
3.3. Agentes quimicos.

3.4. Agentesfisicos.

3.5. Agentes biol 6gicos.
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3.6. La€electricidad.
3.7. Losincendios.

3.8. Cémo actuar ante un factor de riesgo en el ambiente de trabajo.

TEMA 4: INNOVACION EN LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
4.1. Medidas de proteccion en € trabajo.

4.2. Programas de vigilancia de la salud.

4.3. Tecnologias Emergentes en laPRL.

4.4, Cargamental y fisicay fatiga.

4.5. Salud mental.

4.6. Sostenibilidad en la PRL.

4.7. Rolesy responsabilidades en la prevencién de riesgos.

TEMA 5: GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS
5.1. Gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

5.2. Documentacion para la gestion de la prevencion de riesgos.

5.3. ¢Qué son los primeros auxilios?

5.4. Principales emergencias médicas.

5.5. Técnicas de reanimacion.

5.6. Activacion del sistema de emergencia.
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