INTELIGENCIA ARTIFICIAL (I1A), CHATGPT Y
COPILOT
Modalidad:

e-learning con una duracion 56 horas

Objetivos:

Comprender la historiay evolucion de laInteligencia artificial (1A).
Conocer los diferentestipos de |A.

Explorar aplicacionesde lalA.

Adquirir lanormativay cuestiones éticas.

Saber usar ChatGPT y Copilot.

Evaluar las limitacionesy consideraciones éticas.

Explorar otras |A y mantenerse actualizado

Contenidos:

TEMA 1: Introduccién alaInteligencia Artificial (I1A).
1.1. HistoriadelalA.

1.2. TiposdelA.

1.3. AplicacionesdelalA.

1.4. Normativaen la UE.

1.5. Términos clave.

1.6. Prompt.
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1.7. Riesgos éticos.

TEMA 2: Inmersion a ChatGPT.

2.1. ChatGPT.

2.2. Instalacion y registro de Chatgpt.

2.3. Aplicaciones que tiene ChatGPT.

2.4. Tipos de conversacion e interactividad con ChatGPT.
2.5. Otros gjemplos de uso.

2.6. Limitacionesy consideraciones éticas.

2.7. ¢Cuando hay gue tener cuidado ante las respuestas y como podemos verificar lainformacion?

TEMA 3: Inmersién a Copilot.

3.1. Copilot.

3.2. Instalacion y registro de Copilot.

3.3. Tipos de conversacion e interactividad con Copilot.
3.4. Aplicaciones que tiene Copilot y gemplos de uso.
3.5. Limitaciones, consideraciones éticasy seguridad.

3.6. Comparativa de ChatGPT y Copilot.

TEMA 4: Otras |A.
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4.1. ¢Por gué utilizar las aplicaciones con |A?

4.2. Harpa.

4.3 HeyGen.

4.4. PopAl.

4.5. Gladia.

4.6. GPT Wrokspace.

4.7. Canales interesantes para estar al dia.
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